Redegjgrelse 2023 etter dpenhetsloven

Innledning
Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og har som formal & fremme virksomheters respekt for

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Videre skal loven sikre
allmennheten tilgang til informasjon om hvordan selskapene jobber med dette. Loven gjelder for
«stgrre virksomheter» som omfattes av regnskapsloven § 1-5, eller som oppfyller to av tre vilkar
knyttet til salgsinntekt, balansesum og gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret. Morselskaper
skal regnes som stg@rre virksomheter dersom vilkarene er oppfylt for mor- og datterselskaper sett
som en enhet. Aktsomhetsvurderingene for Yve er gjort samlet for alle selskapene i konsernet, og
redegjogrelsen er felles for disse.

Konsernet er forpliktet til & respektere internasjonalt anerkjente menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter, og jobber aktivt med a redusere risikoen for 8 medvirke til negativ
pavirkning/brudd.

Selskapene er ogsa forpliktet til a gjgre aktsomhetsvurderinger for baerekraftig forretningspraksis,
bade for egen virksomhet, vare leverandgrer og forretningsforbindelser. Denne rapporten svarer opp
plikten Yve har til 3 offentliggjgre redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven § 5.

Virksomhet og organisering

Yve er en nasjonal aktgr innen energi, teknologi, tienesteutvikling og baerekraft. Var
kjernevirksomhet er a selge strgm til private og naeringsdrivende i Norge. Konsernet Yve ble etablert i
2021. Yve var i 2023 morselskap for Smart Energi, Polar Kraft og Kraftriket. Alle er solide
stremselskaper med sterk lokal forankring. Yves ambisjon er videre vekst og utvikling innenfor
energisektoren og andre tilknyttede bransjer- til det beste for vare kunder, vare samarbeidspartnere,
lokalsamfunnene og miljget. Vi er lokalisert pa 15 lokasjoner over hele landet fordi vi gnsker a vaere
naer kundene var og pa den maten bidra til lokal verdiskaping. Konsernets strategi vedtas av styret pa
konsernniva og gjelder for hele konsernet. | tillegg til a ivareta eierrollen utfgrer ogsa morselskapet
stab og stgttefunksjon for datterselskapene. 1 2023 ble det gjort kjent at selskapet Ustekveikja Energi
ogsa blir en del av Yve konsernet (fra 1. januar 2024). Arbeidet med integrering av selskapet var i
gang i slutten av 2023. Samlet har disse selskapene naermere 240 000 kunder over hele landet.
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Solceller og elbilladere

(Oversikten viser orgonisenngen ov Yve fro 0101.2023.)

Ansvarlighet Yve

Yve jobber med vare aktsomhetsvurderinger i trad med OECD sin veileder og aktsomhetsvurderinger
for ansvarlig naeringsliv. Vi har vurdert risiko for brudd pa menneske- og arbeidstakerrettighetene
bade for egen virksomhet, vare forretningspartnere og vare leverandgrer/leverandgrkjeder. | vart
arbeid legger vi til grunn at aktsomhetsvurderinger er forebyggende, risikobasert og en gjentagende
prosess som stadig ma forbedres.

Figuren nedenfor oppsummerer trinnene i aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer:
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OG RESULTATER

Yve baserer seg pa UN Global Compacts ti prinsipper for ansvarlig naeringsliv. Dette er verdens
stgrste initiativ for naeringslivets samfunnsansvar. Disse prinsippene gir fgringer for hvordan en skal
sikre ansvarlig drift innen menneskerettigheter, arbeidsliv, antikorrupsjon og miljg.

Yves redegjgrelse er vedtatt av styret og konsernledelsen er ansvarlig for oppfglging. Adm direktgr
som overordnet ansvarlig, skonomidirektgr ansvarlig for a utvikle retningslinjer og leder compliance
for & gjennomfgre aktsomhetsvurderingen.
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Pa vare hjemmesider offentliggjgr vi hvordan vi jobber med & sikre ansvarlighet og vare
aktsomhetsvurderinger. Yve benytter en digital Igsning for aktsomhetsvurderinger og lagring av data
skjer i denne. Vi har etablert en kanal for a ta imot henvendelser via var hjemmeside, henvendelsene
gar direkte til samme digitale Igsning hvor vi behandler henvendelsene internt.

Medarbeidere og intern organisasjon
Yves egen virksomhet foregar i Norge og er derfor underlagt strenge krav fra blant annet

Arbeidsmiljgloven og Internkontrollforskriften. Konsernet har en overordnet HMS-ansvarlig som er
kjent for ansatte og i tillegg er det utnevnt kontoransvarlige pr kontor som fglger opp at ansatte har
det bra. Videre er konsernet delt inn i fire verneomrader med hvert sitt verneombud som har flere
fellesmgter gjennom aret. Det gjennomfgres arlige vernerunder pr kontor, arlig mgte i
arbeidsmiljgutvalget, samt en arlig medarbeiderundersgkelse. Verneombudene far ogsa bistand fra
var bedriftshelsetjeneste i sitt arbeid. Digital avviksmelding for HMS-awvik er etablert og det er laget
varslingsrutine for varsling av kritikkverdige forhold.

Vi har i samarbeid med arbeidstakernes tillitsvalgte utarbeidet en Ignnspolitikk i konsernet.
Likestillings og diskrimineringsloven fglges opp og er gjort tilgjengelig for ansatte i
personalhandboken. Konsernet vil i 2024 jobbe med likelgnnskartlegging.

Arbeidet med & oppdateres vare etiske retningslinjer med de nye kravene er igangsatt. Opplaering
om etikk og ansvarlighet skal skje for alle ansatte, uavhengig av roller og ansvarsomrader.

Vart onboardings-program for nyansatte skal bidra til at nyansatte far en forstaelse av sitt ansvar, sin
rolle, sine mal og arbeidsoppgaver. Programmet gir en innfgring i var kultur, vare rutiner og
retningslinjer for a dekke behovet til nyansatt. Programmet vil oppdateres med nye retningslinjer og
informasjon om apenhetsloven og menneskerettigheter.

Aktsomhetsvurdering 2023
Aktsomhetsvurderingene startet med a innhente oversikt over alle Yves leverandgrer for 2023. Dette
ble gjort ved bruk av data tilgjengelig i vart gkonomisystem. For a begrense sgkertreffet ble
leverandgrene sortert pa stgrrelsen pa betalingen (der var pavirkning er stgrst) i tillegg til & se pa
hvor det i utgangspunktet er stgrst sannsynlighet for konsekvens og brudd pa menneskerettigheter
og anstendig arbeidsforhold. Relevante momenter i vurderingen er:

e Bransje

e Varer eller tjenester

o Geografi

e Kjente tilfeller av korrupsjon og annen mislighold

e Omfang av leveranse til konsernet
Vi bruker anerkjente kilder for hver av kategoriene land, bransje og innsatsfaktorer. For landsrisiko
har vi benyttet oss av Global Right Index, for bransjerisiko og produktrisiko har vi tatt utgangspunkt i
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Regjeringens handlingsplan mot arbeidslivskriminalitet og riskoversikt utarbeidet av Direktoratet for

Forvaltning og @konomistyring (DF@) ogsa kalt hgyrisikolisten.

Fglgende kriterier ble brukt:

1 Sveert sjelden Vil sannsynligvis ikke inntreffe de neste 5 arene
2 Sjelden Sannsynlighetsovervekt for a inntreffe de neste 3-5 arene
3 Sannsynlig Forventes a inntreffe de neste 3-5 arene
4 Sveert sannsynlig Pagar eller forventes inntreffe innen 3 ar
5 Paregnelig hendelse Pagar
Kriterier for vurdering av konsekvens:
1 Ubetydelig Vil ikke forarsake noen skade eller brudd pa menneskerettigheter
2 Lav Vil sannsynligvis gi mindre alvorlig fysisk skade, og/eller noe psykisk skade
3 Middels Vil ikke forarsake noen skade, men kan oppsta brudd pa menneskerettigheter
4 Hay Vil sannsynligvis gi mindre alvorlig fysisk skade, og/eller alvorlig psykisk skade
5 Alvorlig Kan forarsake tap av liv eller alvorlig fysisk skade

Yve har i 2023 foretatt en oppdatert overordnet risikovurdering (etter fusjon med Smart Energi):

Leverandgrkategori Antall | Sannsynlighet | Konsekvens Kommentar

Kraftprodusenter 30-50 2 2 Norske produsenter, men HMS avvik forekommer

Nettselskap 50-100 | 2 2 Norske nettselskap, men HMS avvik forekommer

Kraftforvaltning og - 2 1 1 Norske leverandgrer

handel

IT og system 10-20 3 3 Anerkjente norske og internasjonale leverandgrer

(Software) som kan ha underleverandgrer i Asia med risiko
for brudd pa menneskerettigheter

IT og system 10-20 4 4 Hardware fra anerkjente leverandgrer som Apple

(Hardware) og Lenovo produsert i Asia

Radgivning, herunder 5-10 1 1 Norske leverandgrer

HR og markedsfgring

Salg 1-5 1 1 Norske leverandgrer

@konomi, finans og 1-5 1 1 Norske leverandgrer

regnskap
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Eiendom og drift, 10-20 4 4 HMS avvik kan forekomme for eiendomsdrift. Hgy
herunder renhold risiko for utnyttelse av sarbare medarbeidere

innen renhold

Bygg/anleggsmateriell | 10 5 5 Risiko for brudd pa menneskerettigheter i

leverandgrkjeden for solcellepaneler

Engroshandel med 1-50 4 4 Norske leverandgrer, produksjon skjer i land med

oppvarmingsutstyr heyrisiko for brudd pa menneskerettigheter

Basert pa relevante overnevnte risikovurdering, har vi identifisert et utvalg av vare leverandgrer som
skal handteres fgrst:

e [T og system (hardware og software)
Produksjon av produkter innen informasjonsteknologisektoren skjer i stor grad i fabrikker i Kina og
andre asiatiske land. Det finnes mye dokumentasjon som viser at det er problemer med
arbeidstakerrettigheter i de aktuelle fabrikkene, spesielt i form av lave Ignninger, tvungen overtid,
misbruk av studenter som arbeidskraft og oppsigelse av fagforeningsledere.
Menneskerettighetsrisikoene antas a vaere noe lavere for montering/sammenstilling enn for
produksjon av komponenter.

e Eiendom og drift
Ifplge Pkokrims trusselvurdering er renhold definert som hgy risiko for utnyttelse av sarbare
medarbeidere szerlig i arbeidsintensive bransjer med hgy andel ufagleerte, manglende reguleringer,
lave etableringskostnader og bruk av underleverandgrer gker risikoen for arbeidslivskriminalitet. |
hovedsak leier vi hvor huseier er ansvarlig for renhold, i noen tilfeller kjgper vi renholdstjenester selv.

e Bygg og anleggsmateriell
Leverandgrkjeden for solceller er identifisert som hgy risiko for tvangsarbeid i Xinjiang provinsen i
Kina, hvor Uighur minoriteter blir tvunget til & delta i assimileringsprosjekter og arbeidsleire. Noen
arbeidsleire utvinner silisium til polysilisium som benyttes av flere leverandgrer.

e Engroshandel med oppvarmingsutstyr
Produksjon av varmepumper skjer i land med hgy risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold som
Kina og Sgr-Korea

Vi vil frem mot Q3 2024 rette informasjonsforespgrsel til vare prioriterte leverandgrer.
Veien videre

Som fglge av kravene i apenhetsloven og den risiko som er avdekket gjennom vare
aktsomhetsvurderinger, har Yve utarbeidet en plan for videre arbeid med tiltak:

1. Integrasjon av Ustekveikja Energi

Ustekveikja Energi vil i 2024 bli innlemmet pa lik linje som resten av datterselskapene i
konsernet.
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2. Revisjon av etiske retningslinjer
Konsernet har pabegynt arbeidet med a revidere etiske retningslinjer for a tydeliggjgre ansvaret
etter apenhetsloven knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

3. Utarbeide konsernpolicy for innkjgp og krav til vare leverandgrer og samarbeidspartnere
Konsernet er i stadig utvikling og vi jobber med a etablere felles retningslinjer for innkjgp og
hvilke krav vi skal stille til vare nye leverandgrer og samarbeidspartneren. Vi vil giennom arbeidet
ogsa ta stilling til hvordan viimplementerer dette overfor eksisterende leverandgrer som
konsernet allerede har inngatt kontrakter med.

4. Innhente informasjon leverandgrkjeden
Yve vil fortsette arbeidet med leverandgrkjeden gjennom det neste aret og innhente informasjon
fra tidligere nevnte prioriterte leverandgrer.

Vi vil be om informasjon for a kartlegge hvilke land leverandgren har aktiviteter i, og hvordan de
ivaretar kravene til anstendigarbeidsforhold. | tillegg vi vi be om en beskrivelse av hvordan de
ikke bryter FN- og ILO- konvensjoner og nasjonal arbeidslovgivning om menneskerettigheter.

Basert pa svarene vil vi sette inn ytterligere tiltak for a pavirke leverandgrene/
samarbeidspartnerne. Tiltak kan vaere ytterligere informasjonsinnhenting og dialog.

Dersom det forekommer et avvik hos en leverandgr, vil det vurderes naermere hvilke tiltak som
er egnet basert pa type avvik og Yves pavirkningskraft i det enkelte tilfellet. Eksempler pa slike
tiltak kan vaere internkontroller med pafglgende handlingsplaner, revisjoner, og nye og skjerpede
avtaleforpliktelser. Vi skal fglge opp pa forbedringstiltakene og sikre at blir giennomfgrt og
opprettholdt. Ved ikke-tilstrekkelig aksjon hos leverandgr vil vi vurdere
kontraktsbruddsanksjoner. Leverandgren vil derfor insentivers til a giennomfgre tiltak eller godta
skjerpede avtaleforpliktelser ved at det finnes mulighet for nye/forlengede kontrakter.

5. Oppleering og informasjon til ansatte
Nar Innkjppspolicy for konsernet samt leverandgrkrav er ferdigstilt og etiske retningslinjer
oppdaterte vil vi gjgre disse tilgjengelig i Kvalitetsportalen/personalhandboken samt foreta
opplaering og informere ansatte.

Arbeidet fortsetter i 2024 og vil fremover vare gjenstand for en arlig giennomgang. A sikre
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos leverandgrer og underleverandgrer vil vaere
en kontinuerlig prosess.
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